
We organiseren bijeenkomsten voor
inspiratie en ideeën voor de Gezonde wijk.

De ideeën komen van bewoners en professionals

      Initiërend en 
faciliterend aan professionals en bewoners

               kerngroep: vertegenwoordigers
                                   uit de regiegroep

                           professionals

wijkgebonden leeromgeving en 
werkafspraken

  regiegroep

bewoners

A L L I A N T I E
 
v o o r  e e n  G E Z O N D E  W I J K  O V E R V E C H T

      
    principes van samenwerking

    
- vanuit het perspectief wat de 

   bewoner nodig heeft     

 - samenwerking faciliteren
        

- duidelijk en één taal

          - gezamenlijk eigenaarschap “jouw 

             patiënt is mijn patiënt”     

   - regelmatig reflecteren op wat wel 

     of niet goed is gegaan    

    - nieuwe plannen ‘in drieën’ = 

       met minimaal drie van de partners

    - ‘ontschotten’ en de bedoeling 

       voorop 
    - van klein naar groots 

      
   

Uitgangspunten Gezonde wijk      

   Overvecht

- gezonde bewoners – gezonde

  professionals – zinnig en zuinig    

          - eigen regie en proactief werken 

             in de wijk

          - focus op ‘op orde komen voor 

             bewoners’ en op preventie

     

  - participatie van bewoners in de 

    vraag ‘doen we het goede?’ 

           - verstevigen competenties van 

             professionals in de wijk: anders 

             kijken, denken en doen

    

 - vraaggericht en cultuursensitief

          - aansluiten bij wat er is, focus 

            aanbrengen

     

   - positieve gezondheid als rode 

     draad in het werk van iedereen

          - de jeugd heeft de toekomst

        
     


